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Successo.

“Short Connection helps organizations achieve industry leadership by
unleashing the corporate imagination, bringing creativity and discipline
to the challenge of creating new business models and invigorating
existing business models. We call this Strategy Innovation”.



compiti difficili

Innanzitutto ci immergiamo. Cio significa studiare la vostra industria e compagnia, o semplicemente i vostri concetti
riguardo al progetto.

Impariamo velocemente, grazie alla nostra esperienza. Facciamo domande, portiamo avarti ricerche, sfidiamo le
convenzioni e poi chiarifichiamo i vostri bisogni. La soluzione potrebbe essere altrettanto semplice come creare un sito
web di marketing o complicato come costruire unintera strategia aziendale. Qualsiasi cosa facciamo, cerchiamo di essere
dei collaboratori, dei validi consiglieri.

Dopodiché inventiamo. La strategia e gli obiettivi, lavoriamo sul branding, la funzionalita, le scelte tecnologiche e il
mercato. E finalmente, costruiamo,combinando tutte le componenti del progetto in un unico prodotto finale.

Spesso, comungue, non finisce qui. Un progetto potrebbe aver bisogno di essere multinazionale o multi disciplinare, di
dover incorporare delle funzionalita complesse e nuove, agganciarsi a sistemi gia esistenti, o semplicemente aver bisogno
di essere costantemente aggiomato 0 espanso.

In ognuno di questi casi, lavoriamo con il cliente per raffinare il loro progetto, dando spazio al miglioramento nel lungo
termine.



primalinea

Ci piace definirci consulenti in prima linea, manager temporanei che realizzeranno con voi nella
vostra impresa, le strategie e gli obbiettivi che insieme andremo a definire.

Noi non produciamo solo delle "gran belle relazioni”, ma realizziamo operativamente e fattivamente
sul campo cid che consigliamo.

Il nostro € uno stile diverso di fare consulenza, scopritene i vantaggi, provate a contattarci!

Short Connection & una realta derivata dalla fusione di piu aziende italiane, con esperienza
decennale in diversi settori di mercato, con Short Connection Enterprise Canada.

ESIS, ESIS Tech e Varimetrix Italia, sono le aziende italiane che unendosi a Short Connection
Enterprise hanno dato vita a Short Connection ltalia dotandola del know how di professionisti
affermati nei settori dell'information technology, della direzione strategica e della GDO, determinati
ad ottenere, per i propri clienti, risultati misurabili, significativi e duraturi.

Il team di manager storici € stato successivamente integrato con nuovi esperti selezionati mediante il
criterio della massima qualita e competenza professionale, consulenti e manager temporanei decisi
ad impegnarsi ed a misurarsi concretamente nei programmi di miglioramento dei risultati concordati
con i clienti.



passo avanti.

)@ort Connection



Lo scenario in cui oggi operano le aziende richiede interventi estremamente accelerati e di massima
flessibilita.

Il manager € quella figura professionale che si fa carico della gestione aziendale, affiancando
I'imprenditore e sollevandolo dal peso dell'operativita.

Si capisce bene che, dato il valore professionale di questa figura, ne deriva una difficile reperibilita
oltre che un costo fisso notevole per la sua assunzione.

Sovente I'esecuzione di un nuovo progetto non trova disponibili all'interno delle aziende risorse e
capacita adeguate per la realizzazione del progetto stesso.

Accade ancora che molti progetti anche brillanti non siano realizzabili per la carenza di risorse
“giuste” a cui affidare la gestione, con possibile pregiudizio di interessanti sviluppi aziendali.




Sostanziale.

diversi

Le caratteristiche proprie della figura del manager temporaneo si delineano nella spiccata
professionalita ed esperienza rispetto all'approccio e risoluzione di problematiche di diversa natura,
attitudine verso le attivita di comunicazione, determinazione a raggiungere gli obiettivi stabiliti, forte
capacita di leadership e project management.

Elemento chiave nella figura del manager temporaneo € la motivazione, valere a dire la volonta di
ricercare in ogni incarico una nuova sfida, e lavorare unicamente per raggiungere gli obiettivi stabiliti,
primo tra tutti il diventare “inutile” e mai difendere una posizione acquisita.

Spesso si confonde il concetto di Management Temporaneo con quello di Consulenza

La differenza & sostanziale tra le due attivita professionali, infatti, mentre la consulenza ha come
oggetto I'analisi di una situazione e la descrizione delle attivitd da intraprendere per raggiungere gli
obbiettivi richiesti dal cliente, il Management Temporaneo si basa su un contratto che ha come
oggetto I'elenco delle attivita che il manager dovra espletare in maniera operativa per conto del
cliente, investito di opportune cariche e poteri.






