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SHORT CONNECTION

Le passate newsletter

Investire in tecnologia informatica con metodo

. . _ Egregio Amministratore ,
UL di Richard Bennet

. Investire in tecnologia
informatica con metodo ...
Gestire I'azienza per
processi ...

Come ci piace definirci ...
Tipologie di problemi
risolti ...

Operazione database
pulito ...

Competenze

Manager in affitto " Il

temporary manager "
consente di abbattere queste
barriere, in quanto permette di
"affittare” un manager per lo
sviluppo di un singolo progetto,
quindi per un arco di tempo
limitato...

Consulenza direzionale

Il nostro servizio di Consulenza
Direzionale é dedicato a tutte
quelle aziende che hanno
bisogno di impostare una nuova
strategia, che necessitano di un...
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Consulenza commerciale

Le aziende che operano a livello
commerciale sul mercato, sia
nazionale che internazionale,
necessitano sempre piu di una
consulenza specifica, aggiornata
e..

Information Technology_

Un universo difficile e
costantemente in evoluzione, che
vi crea non poche difficolta e che
distoglie energie dal vostro core
business. Lasciatevi guidare in
questo universo dai nostri
manager.

Passaggio Generazionale
Numerose ricerche rilevano che 2
imprese su 3 falliscono o
chiudono nel periodo vicino al
passaggio tra padri e figli. Noi
proponiamo due tipi di approccio
per una buonariuscita...

Fr sing

Il Franchising € una scelta
strategica, imprenditoriale,
gestionale e distributiva
vincente....

Contatti
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SHORT CONNECTION ltalia
Direzione Marketing
Richard Bennet

contatto via e-mail riservato

Richeste via e-mail riservate, dirette
esclusivamente alla direzione Short
Connection: massima riservatezza

Conatto diretto sede di :
Milano - Bologna - Ancona - Roma

Amministrazione - Accounting
International Information:

Europe - USA - Asia

Via Fra Diamante 17
50143 - Firenze Italy - Vorrei essere contattato da

un vostro manager ...
Tel. (39) 055 717304
Fax. (39) 055 717309

info@shortconnection.com

Cancellami

Qualora non desideri ricevere in
futuro la nostra NewsLetter,
puo opporsi in qualsiasi
momento cliccando sul
pulsante ELIMINA, o puo

esercitare i diritti previsti
dall'art. 13 della legge sulla
privacy, inviando un messaggio
per posta elettronica
all'indirizzo mittente indicando
quali sono gli indirizzi da
cancellare. Un messaggio Le
confermera l'accoglimento della
sua istanza di rimozione e la
conseguente cancellazione dei
Suoi dati.

file:///E|/Inetpub/wwwroot/newsletters/ShortNews05-06-2007A.html (3 of 10) [05/06/2007 13.25.25]


http://www.shortconnection.com/visita.asp
http://www.shortconnection.com/contatti.asp
http://www.shortconnection.com/contatti.asp
http://www.shortconnection.com/contatti.asp
mailto:info@shortconnection.com
http://www.shortconnection.com/indexcancellami.asp?Azienda=!*SOCIETA*!&Nome=!*NOME*!&email=!*MAIL*!
http://www.shortconnection.com/visita.asp
http://www.shortconnection.com/visita.asp

Competitivi e Dinamici con I'utilizzo di strumenti tecnologici

file:///E|/Inetpub/wwwroot/newsletters/ShortNews05-06-2007A.html (4 of 10) [05/06/2007 13.25.25]

L’approccio che solitamente suggeriamo, specialmente per le piccole e medie imprese che
vogliano cominciare ad organizzarsi per processi &, nella fase iniziale, quello di accogliere una
struttura di tipo misto.

Dato che la struttura mista mantiene il potere decisionale presente nel modello funzionale, &
indispensabile dedicare particolare attenzione alla definizione degli obbiettivi dell’azienda e quelli
individuali di ogni responsabile, per non incorrere in inutili sovrapposizioni e conflitti che sovente
risultano essere la causa principale di risultati poco soddisfacenti.

| benefici legati a questa organizzazione di tipo misto consistono principalmente nel fatto che |l
cambiamento ha luogo in modo da non stravolgere quanto I'imprenditore ha creato e che gia
permette all’azienda di perseguire dei risultati.

E’ bene tenere presente che per le risorse umane coinvolte nei cambiamenti di tipo organizzativo,
e fondamentale una fase di crescita culturale che dia loro modo di capire ed assimilare il proprio
ruolo allinterno del nuovo modello organizzativo.

Nella fase finale in cui 'azienda passa dalla struttura mista a quella definitiva, I'attenzione viene
posta sulla totale gestione delle attivita per processi.

L’organizzazione per processi € un’evoluzione organizzativa ed €, a nostro avviso, un obbiettivo
da perseguire per le aziende negli anni a venire.

Come ci piace definirci .

Ci piace definirci consulenti in prima linea, managers temporanei che realizzeranno con voi nella
vostra impresa, le strategie e gli obbiettivi che insieme andremo a definire.

Noi non produciamo solo delle "gran belle relazioni”, ma realizziamo operativamente e
fattivamente sul campo cid che consigliamo.

Grazie ad una crescita rapida, continua e senza compromessi di qualita, Short Connection ltalia si
e concretizzata in un gruppo di circa 40 professionisti, intenzionato a proseguire la crescita del
successo acquisendo continuamente le migliori risorse e competenze professionali disponibili.

La nostra relazione con il cliente ha come obiettivo I'ottenimento di risultati concreti e misurabili
volti a migliorarne in modo significativo e duraturo le performance di mercato ed economico-
finanziarie.

Per realizzare questo obiettivo ambizioso & necessario impegnarsi su aree che possano avere un
elevato impatto sui risultati e sulla forza competitiva dell'azienda, e la cui rilevanza sia condivisa
dal top management del cliente.

Interventi di carattere operativo rispondono a questi requisiti meglio che progetti di ridefinizione
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« \Vorrei essere contattato da
un vostro manager ...
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« \Vorrei essere contattato da
un vostro manager ...
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Casi risolti:

» Far decollare una nuova attivita iimprenditoriale

* Gestire rapidamente e con successo una crisi aziendale ancora reversibile

* Fornire supporto manageriale ad un'azienda che possiede un buon potenziale di sviluppo, ma
con un'‘organizzazione inadeguata

* Ricoprire temporaneamente un imprevisto vuoto manageriale, a livello di direzione generale o di

funzione

» Affiancare un investitore nell'acquisizione di un'azienda

» Gestire managerialmente un processo di dismissione di un ramo di azienda o di chiusura
dell'attivita

« Sviluppare l'attivita commerciale, sul mercato italiano o sui mercati esteri

» Gestire una filiale o una consociata estera in un momento di difficolta

« Intervenire nell'area di produzione per riorganizzarne l'intero ciclo produttivo

* Ridisegnare l'architettura del sistema informativo ed attuarne I'implementazione
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* Riorganizzare e gestire la funzione amministrativa

< Risanare e gestire la situazione finanziaria

« Assicurare continuita all'impresa, gestendo il processo di passaggio generazionale e facendo da
tutore al figlio dell'imprenditore

« Vorrei essere contattato da
un vostro manager ...
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Qualora non desideri ricevere in futuro la nostra NewsLetter, puo opporsi in qualsiasi momento cliccando sul
pulsante ELIMINA, o puo esercitare i diritti previsti dall'art. 13 della legge sulla privacy, inviando un messaggio per

posta elettronica all'indirizzo mittente indicando quali sono gli indirizzi da cancellare. Un messaggio Le
confermera l'accoglimento della sua istanza di rimozione e la conseguente cancellazione dei Suoi dati.

Copyright 2006 Short Connection ltalia
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